
08:30 —  09:50

09:50 —  10:00

10:00 —  10:30

10:30 — 11:00

11:00 — 11:30

11:30 — 12:00

12:00 — 13:15 Найти и удержать Бизнес-эффективность

12:00 — 12:15 Наталья Пронякина

Агротек, директор по персоналу 

Агроэксперты за три месяца. Рейтинг и «Матрешка»

Елена Бруханда

IEK GROUP, HR-партнёр

Петр Некрасов

ООО «ИЭК ХОЛДИНГ», Руководитель отдела по работе с 

экспертными сообществами и учебными заведениями 

Открытый чемпионат электриков. Эффекты для бренда, для 

бизнеса, для людей

12:15 — 12:30 Яна Уракова

iFCM Group, руководитель направления обучения и 

развития

Удержание вахтового персонала. Работающая система 

грейдов

Сарапулов Александр

ГК Самолет, руководитель проектов повышения эффективности

Потоковое digital-обучение строительных рабочих. Рост 

производительности до 20%

12:30 — 12:45 Светлана Исаева

Объединенная металлургическая компания (ОМК), 

директор по персоналу выксунского завода ОМК

«Зелёные коридоры» — управляемая карьера синих 

воротничков

Екатерина Богданова

Корпорация Торговый дом Нефтьмагистраль, заместитель 

генерального директора, HRD 

Проект «СИЛА ЛИДЕРА».

Система развития лидеров, направленная на повышение 

эффективности бизнеса компании

12:45 — 13:00 Татьяна Полетаева

АО «Силовые машины», заместитель генерального 

директора, директор по персоналу

Вовлечённые мастера — основа привлечения и 

удержания рабочих. Оценка, развитие и влияние на 

ключевые метрики

Сабина Фролова

ЦЕМРОС, руководитель департамента по подбору, развитию 

персонала и корпоративным коммуникациям

Как получить миллиард за счёт внедрения бережливого 

производства

13:00 — 13:15 Евгения Хизева

АО «ГНИВЦ», директор департамента управления 

персоналом 

Проект «ПроДвижение» — внутренняя биржа вакансий 

для сотрудников

Анастасия Юрчихина

Skyeng, Head of Employee Relations

«Служба ассистентов»: флоу работы, разгрузка менеджеров, 

кадровый резерв

13:20 — 14:05

13:20 — 13:35 Юлия Бычкова

Melon Fashion Group, Head of Communications

Кудлай Евгения

Директор по развитию проекта «Всё получится!»

Как эйчару реализовать свою социальную роль через pro 

bono волонтёрство

Мария Анисатова

Wone IT, Head of recruitment

Слияние компаний — п̶р̶и̶г̶о̶в̶о̶р ̶ новые возможности

13:35 — 13:50 Дарья Кудрявцева

Selecty, HR-директор

Нескучный онбординг (проект WatchBoarding) 

Наталья Федорова

Lindaily, директор по организационному развитию и управлению 

персоналом

С заботой в сердце, или «Новый этап»

13:50 — 14:05 Вероника Поторочина

Programming Store, HR Brand менеджер

Городской фонтан как объект для программирования и 

развития HR-бренда

Дарья Арканникова

Selectel, старший event-менеджер

Selectel Day Off. Все хотят быть бабулиным пирожком

14:05 — 14:20

14:20 — 14:30

14:30 — 15:30

Нина Осовицкая, директор Бренд-центра hh.ru

Самые заметные тренды в проектах лучших работодателей. Как они отвечают на вызовы рынка

               Программа конференции
Регистрация участников

Открытие конференции

Дмитрий Сергиенков, CEO HeadHunter Group

Экономика, рынок труда, рекрутмент и hh.ru

Марат Исмагулов, HRD Альфа-Банк

Нужна ли HR-стратегия и что вообще с ней делать

Кофе-брейк

Эффективный онбординг, HR-движ и корпоративная культура

Надежда Лахотская, руководитель B2B-направления Ланч Карта Яндекс Еда

Сытый и довольный: как питание влияет на HR-метрики компании

Йога-брейк

Обед



15:30 — 16:15

15:30 —15:45
Мария Духан

Ростелеком, директор проектов

Peer-to-peer. Точка роста — корпоративный маркетплейс 

с менторами, коучами и карьерными консультантами

Любовь Альянова

Nexign, руководитель центра обучения 

Внутренние конкурсы на управленческие позиции

15:45 — 16:00 Сергей Спасов

Школа управления СКОЛКОВО, директор по развитию 

человеческого капитала 

Черпать силу в творчестве. Театральный эксперимент в 

Сколково

Дина Насырова

ГК Самолет, руководитель отдела развития талантов

Лига внутренних экспертов: методология и драйв

16:00 — 16:15 Фатима Боташева

Лемана ПРО (Леруа Мерлен), директор по развитию 

компетенций

Акселератор внутренних потенциалов. От продавца до 

директора

Ольга Левченко

Стротельный торговый дом «Петрович», руководитель отдела по 

корпоративной культуре и социальной ответственности

Человек в приоритете —  закладываем фундамент для будущего 

роста

16:20 — 17:20 Крутые проекты в digital Out of the box

16:20 — 16:35 Мария Куранова

Ростелеком Контакт-центр | Digital Operator, начальник 

отдела управления талантами

«Движение вверх» —  играем в быстрый подбор

Евгений Голубцов

РЕМИТ, директор по персоналу и цифровизации

В HR из ИТ. Цифровая трансформация в кризисной ситуации 

предприятия

16:35 — 16:50 Карина Сандал

AB InBev Efes, менеджер по развитию бренда 

работодателя

Иван Салин

AB InBev Efes, руководитель направления охраны труда 

и промышленной безопасности

Развитие мягких навыков с помощью искусственного 

интеллекта

Надежда Броскина

Холдинг Т1, руководитель направления оценки и развития 

сотрудников

Импульс Т1 —  возрождение инженерной школы

16:50 — 17:05 Василий Корнейчук

Норникель, бизнес ИТ-партнер

«Суперника» — первый корпоративный суперапп  

Максим Санфиров

ЦЕМРОС, руководитель направления по комплексному развитию 

территорий Департамента по региональному развитию и 

взаимодействию с государственными органами

Повышение качества жизни в малых городах. Геоинформационная 

система Цемрос

17:05 — 17:20 Оксана Мустафина

СИБУР, менеджер по коммуникациям и развитию 

бренда работодателя

Менделеев Нейросеть

Ксения Мартынова

ПАО «Группа Черкизово», директор департамента по 

привлечению и управлению талантами

Проект «Нежность —  женщины в мужских профессиях»

17:20 — 17:50

17:50 — 18:10

18:10 — 18:50

18:50 — 20:00

Организатор оставляет за собой право вносить изменения в программу, в условия участия и опции билетов до даты проведения мероприятия

Кофе-брейк

Юлия Ранн, руководитель направления Социальные механики hh.ru

Секретный доклад

Вячеслав Альбертович Дубынин, доктор биологических наук, специалист в области физиологии, нейробиологии и 

психофармакологии

Мозг: мышление, изменение, развитие

Закрытие конференции

Мотивация, развитие, энергия


